h SCARA AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
lé( U.O0.S.D. “Progettazioni e Nuove Realizzazioni”
.’ Via Renato Paolini n® 47 - 65124 PESCARA
C.F./P.IVA 01397530682
Tel. 085425.3107 / 3114 - Fax 085. 4253100
www.ausl.pe.it

Modello “Domanda di Partecipazione e Dichiarazioni integrative ex DPR 445/2000

La Domanda di partecipazione, le Dichiarazioni integrative, la Documentazione a corredo, La
Documentazione e Dichiarazioni ulteriori, il DGUE, sono sottoscritti e presentati dai soggetti indicati ai punti
15.1, 15.2, 15.3 del Disciplinare di gara.

Al AZIENDA SANITARIA LOCALE di PESCARA
U.0.S.D. “Progettazioni e Nuove Realizzazioni”

OGGETTO: Dichiarazioni ex DPR 445/2000 per la esecuzione di “Servizio tecnico di “Direttore dei Lavori” per i
lavori cosi titolati/identificati “Progettazione ed Esecuzione dei Lavori di Ristrutturazione e Messa a Norma del
P.O. di Pescara Santo Spirito, nonché la Fornitura di Apparecchiature e Attrezzature, sulla base di Progetto
Preliminare”. — CIG 7930884484

1l/i sottoscritto/i:

in qualita di:
(Specificare la/e rispettiva/e qualifica. In caso di soggetto che dichiara per procura va allegata la relativa
procura da cui risultino i poteri conferiti, OPPURE, nel solo caso in cui dalla visura camerale risulti I'indicazione

espressa dei poteri rappresentativi conferiti con la procura, va allegata la dichiarazione sostitutiva resa dal
procuratore attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura)

del/degli operatore/i economico/i :
(Specificare senza abbreviazioni il nominativo/ragione sociale/denominazione, sede, indirizzo, p.i., c.f.),

CHIEDE /CHIEDONO



Di partecipare alla gara in oggetto ed all’'uopo

DICHIARA/DICHIARANO

Ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, consapevole/i delle sanzioni previste all’art. 76 del medesimo
decreto per dichiarazioni mendaci e/o non rispondenti a verita:

A)

B)

9

D)

Che partecipa nella seguente forma (CONFRONTA PUNTO 15.1 DEL DISCIPLINARE DI GARA specificare se in
forma singola, se in RTI, se in altra forma plurima)

Che le posizioni assicurative/assistenziali/casse di previdenza/n° dipendenti/dati Agenzia Entrate sono i

segg.:
(indicare le posizioni e i dati nella loro completezza)
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(ai sensi della legge cd. Jobs Act al 15° dipendente scatta I'obbligo di assunzioni obbligatorie)

L’Agenzia delle Entrate competente per territorio € la seguente (indicare, se possibile, anche i recapiti):

Che non sussistono conflitti di interesse ex art. 42, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, in quanto risolvibili (anche nel
corso del contratto) e Che si impegna/impegnano al rispetto dei divieti e dei doveri, prescritti nelle seguenti
norme (applicabili, in quanto compatibili, anche nel corso del contratto): -art. 24, comma 7, D.Lgs. n.
50/18.04.2016; -art. 26, comma 7, D. Lgs. n. 50/18.04.2016; art. 42, D. Lgs. n. 50/18.04.2016; -art. 7, DPR n.
62/06.04.2013; -art. 6-bis, L. n. 241/1990; -Codice Etico / Comportamentale della Asl di Pescara adottato
con Delibera n. 638/24.06.2013, applicabile in forza dell’art. 2 del medesimo Codice (cfr. su www.ausl.pe.it
— amministrazione trasparente - organizzazione — atti generali — codici); -art. 53, D. Lgs. 165/2001; -art.21,
D. Lgs. 39/08.04.2013; -ogni altra norma prevista dall’ordinamento, in quanto applicabile alla fattispecie,
non diversamente risolvibile;

Di ritenere di non incorrere in alcuna altra causa di esclusione di cui all’art. 80, del Codice, nel testo vigente
(come da copia del testo vigente dell’art. 80, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, fornita dalla Asl di Pescara), con
riferimento anche a tutti i soggetti previsti al comma 3 del predetto vigente art. 80, fermo restando che la
effettiva valutazione delle gravita é riservata esclusivamente alla stazione appaltante

ovvero

Che & obbligo del/dei sottoscritto/i precisare quanto segue al solo fine della valutazione della gravita
riservata esclusivamente alla stazione appaltante in merito a quanto prescritto dal D. Lgs. n.
50/18.04.2016, art. 80, commi 1 e 7 (elencare tutte le fattispecie in cui si trova I'operatore economico
riferite al comma 1 in combinato comma 7), comma 4 (violazione degli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e tasse, anche se non definitivamente accertati), comma 5, lettera a) (le infrazioni accertate alle
norme in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, nonché la violazione degli obblighi di cui all’art.
30, comma 3, del D. Lgs. n. 50/18.04.2016, cioé violazione degli obblighi in materia ambientale, sociale e del
lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali
elencate dell’allegato X del D. Lgs. n. 50/18.04.2016), comma 5, lettera c) (tutti gli eventuali illeciti
professionali, tali definiti e contestati da qualsivoglia soggetto, anche se pendenti), comma 5, lettera c-bis
(tutti i tentativi, dichiarati tali o addebitati da qualsivoglia soggetto, di influenzare il processo decisionale di
una qualsivoglia stazione appaltante - oppure di ottenere informazioni riservate, tali dichiarate o addebitate
da qualsivoglia soggetto, a fini di proprio vantaggio - oppure abbia fornito informazioni false o fuorvianti
suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, sulla selezione o per I'aggiudicazione, dichiarate tali e
contestate all’operatore economico da qualsivoglia stazione appaltante), comma 5, lettera c-ter) (tutte le



http://www.ausl.pe.it/

E)

F)

G)

H)

J)

risoluzioni contrattuali per inadempimento, tutte le condanne al risarcimento dei danni, ogni altra sanzione
contrattuale), comma 5, lettera f) (tutte le sanzioni interdittive di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), D. Lgs.
231/08.06.2001 — oppure ogni altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione — i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14, D. Lgs. n. 81/09.04.2008), comma 5, lettere
f-ter) e g) (tutte le annotazioni riservate annotate sul casellario informatico tenuto dall’Osservatorio
dell’A.N.AC), altresi precisare in ordine ad ogni altra fattispecie prevista all’art. 80, D. Lgs. n. 50/18.04.2016,
allegando anche la documentazione probatoria ritenuta opportuna o necessaria:

Che non sussiste obbligo alle assunzioni obbligatorie di cui all’art. 17, Legge n. 68/12.03.1999 e art. 80,
comma 5, lettera i), D. Lgs. n. 50/18.04.2016 in quanto (specificare il motivo della non sussistenza
Lo L= o) o] o) [ 1o Lo ) OO ORUPTUTSTE

oppure

Che & in regola con gli obblighi alle assunzioni obbligatorie di cui all’art. 17, Legge n. 68/12.03.1999 e art.
80, comma 5, lettera i), D. Lgs. n. 50/18.04.2016

Dichiara altresi i seguenti dati, per i professionisti singoli, associati, societa di professionisti, societa di
ingegneria, consorzi stabili, per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in
Italia, per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuita aziendale di cui all’art.
186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 (CONFRONTA PUNTO 15.3.1 DEL DISCIPLINARE DI GARA):

Con riferimento ai professionisti che espletano I'incarico di cui al punto Errore. L'origine riferimento non &
stata trovata. lett. Errore. L'origine riferimento non é stata trovata., del Disciplinare di gara, i seguenti
dati: nome, cognome, data di nascita, codice fiscale, iscrizione al relativo albo
(oY o XT3 oY T | 1O OSSR

Che I'offerta economica presentata & remunerativa giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto
conto: -delle condizioni contrattuali e degli oneri, compresi quelli eventuali relativi in materia di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere
svolti i servizi; -di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che
possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi, sia sulla determinazione della propria
offerta;

Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella
documentazione gara;

Di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione appaltante,
denominato “Codice Etico / Comportamentale della Asl di Pescara”, adottato con Delibera n.
638/24.06.2013, applicabile in forza dell’art. 2 del medesimo Codice Etico (reperibile su www.ausl.pe.it —
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K)

L)

amministrazione trasparente - organizzazione — atti generali — codici) e si impegna, in caso di
aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la
risoluzione del contratto;

Di aver preso visione dei luoghi ed allega il certificato rilasciato dalla stazione appaltante attestante la presa
visione dello stato dei luoghi;

Di precisare i seguenti dati:

domicilio  fiscale  .coeieeeiee ; codice fiscale i ; partita IVA

ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 76 del Codice (tale PEC deve corrispondere alla PEC indicata in sede
di registrazione sul Sistema informatico https://app.albofornitori.it/albo_aslpescara sul quale & gestita la
gara in oggetto);

oppure, solo in caso di concorrenti aventi sede in altri Stati membri,

I'indirizzo di posta elettronica .......c..ccovveevrnncrecie s ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 76 del
Codice; (tale PEC deve corrispondere alla PEC indicata in sede di registrazione sul Sistema informatico
https://app.albofornitori.it/albo_aslpescara sul quale é gestita la gara in oggetto);

M) Di autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso agli atti”, la stazione

N)

0)

P)

appaltante a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la partecipazione alla gara
(comprensiva anche dei dati personali)

oppure

Di non autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso agli atti”, la stazione
appaltante a rilasciare copia dell’offerta tecnica e delle spiegazioni che saranno eventualmente richieste in
sede di verifica delle offerte anomale, in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale. Tale
dichiarazione dovra essere adeguatamente motivata e comprovata ai sensi dell’art. 53, comma 5, lett. a),
del Codice;

Di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e
del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti
di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo, nonché del Regolamento (CE);

Di allegare il DGUE, sottoscritto digitalmente e compilato come puntualmente indicato al punto 15.2 del
Disciplinare di gara;

Di allegare altresi la documentazione a corredo e le ulteriori documentazioni e dichiarazioni previste al
punto 15.3.2 ed al punto 15.3.3 del Disciplinare di gara, ovvero:

In fede.

(luogo e data) (timbro Rag. Sociale e Firma dichiarante/i)



